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SK 2018 Forslag til beslutning

FO2: Medier Anonyme Alkoholikere
Overskrift: Litteraturraekkefglge i Danmark

”Litteraturudvalget foreslar at aendre tidligere Servicekonferencebeslutning omkring reekkefglgen af oversat
litteratur (Pass it On, Dr. Bob and the Good Oldtimers, Language of the Heart)

til

Dr. Bob and the Good Oldtimers, Pass it On, Language of the Heart”

Ved at bytte rundt pa ”Dr Bob...” og ”Pass it On” kommer de danske overszettelser i samme raekkefglge som
de amerikanske gjorde. - "Dr Bob...” er feerdigbearbejdet til dansk til godkendelse i New York og kan derfor
udgives, sa snart der er grgnt lys derfra.

”Pass it On” er naet til oversaettelsesfasen og vil derfor vaere leengere undervejs.

Af positiv karakter pa den korte bane, da ”ny” litteratur formodes at generere et mersalg i
bogsalget.

Komiteens indstilling

Forslaget indstilles til vedtagelse.

Begrundelse: virkeligheden har overhalet den tidligere beslutning, arbejdet er gjort. Derfor er
det logisk at udgive bogen nu.
for indstilling

Eventuelle bemaerkninger Udgivelsen pass it on gar ikke hurtigere af at vente med at udgive
Dr. Bob and the good oldtimers.

Afstemning i plenum (sendag)

For komiteens indstilling: 57 100,0 % Imod: 0 Blanke: O | alt: 57

Forslaget er vedtaget
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SK 2018 Forslag til beslutning

FO3: Medier Anonyme Alkoholikere
) ) ) ) i Danmark
Overskrift: Anonymitet og sociale medier

Forslagsstiller Region Midtjylland

Forslag Servicekonferencen 2018 gnsker at Hovedserviceradet pa Servicekonferencen i 2019 fremlaegger forslag
om anvendelse af sociale medier i Anonyme Alkoholikere med respekt for anonymiteten.

Begrundelse  Den diskussion som Landsmgdet i Herning gav anledning til i forbindelse med anvendelse - og
dermed oplysning om Landsmgdet - af et socialt medie.@konomiske konsekvenser: Der forventes ingen
gkonomiske konsekvenser Bilag Der indsendes IKKE bilag til forslaget

Komiteens indstilling

Forslaget indstilles til: Forkastelse. Da der ikke er besluttet at anvende sociale medier, kan vi ikke vedtage
forslaget. HSR kan ikke Igse problemet uden forudgaende debat og kendskab. Vi foreslar at HSR laver forslag til
workshop med baggrund i WSO retningslinjer.

Eventuelle

bemaerkninger

Afstemning i plenum (sendag)

For komiteens indstilling: 50 87,7 % Imod: 6 Blanke: 1 lalt: 57

Forslaget er forkastet
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SK 2018 Forslag til beslutning

FO8: Medier Anonyme Alkoholikere
i Danmark
Overskrift: Informationsmateriale til AA’s hjemmeside

Forslagsstiller Landsdaekkende Informationsudvalg (LIV)

Forslag Landsdeekkende Informationsudvalg (LIV) beder om, at Servicekonferencen vil godkende
brugen af speaks til at leegge pa AA’s hjemmeside.
Disse speaks er eksempler pa, hvordan det kan lyde nar et AA-medlem tager ud for at
informere om AA pa skoler, uddannelsessteder, i virksomheder, foreninger osv.
Der er ingen speaks faerdige endnu.
Nar de er feerdige, sendes de til godkendelse i Hovedserviceradet, der kan godkende, at vi
legger dem pa AA's hjemmeside.

Begrundelse At hgre et eksempel pa et informationsspeak kan give flere lyst og mod pa at invitere os ud at
informere. Ofte har folk ingen idé om, hvad AA er eller hvad det er, vi informererom.
Eller de har nogle forestillinger, som ikke stemmer overens med virkeligheden.
Hvis folk har mulighed for at hgre en “generalprgve” pa det, kan de fa ro i maven, inden de
inviterer en for dem helt ukendt “"forening” til at komme og fortzelle.
Vi har staet i en situation, hvor et gymnasium gerne ville invitere AA’ere ud at informere, men
var usikre pa, om det var en god idé. Vi ville gerne sende et speak til dem, sa de kunne hgre
om AA pa forhand. Men vi kunne kun finde speaks, som havde AA’ere som malgruppe. De var
fulde af intern jargon, som udefrakommende ikke forstar. Derfor har vi brug for speaks, som
er renset for alt, hvad der er indforstaet.
De kan forstas af ikke-AA’ere. Besggende pa siden om information om AA far meget stgrre
incitament til at invitere os, hvis de kan h@re en “vareprgve” pa forhand. De, der yder service
ved at informere om AA, oplever som regel, at folk lytter tryllebundet og er imponerede over
den made, vi fortaeller vores historier. Besggende, der lytter til disse speaks pa hjemmesiden,
far en forsmag pa denne tryllebinding, og dermed vil flere invitere os ud at speake. De far et
mere oplyst grundlag at traeffe beslutning pa.

@konomiske konsekvenser

IngenBilag Der indsendes IKKE bilag til forslaget

Komiteens indstilling

Forslaget indstilles til: Godkendelse

Begrundelse

Der skal sa meget information, udarbejdet af liv, ud i offentligheden, om hvad AA har gjort for os og tilbyder.
HSR skal godkende speaks for at rense det for eventuelle misforstaelser og at det overholder traditioner.

Eventuelle
bemaerkninger

Afstemning i plenum (sgndag)

For komiteens indstilling: 55 96,5 % Imod: 1 Blanke: 1 lalt: 57

Forslaget er vedtaget
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SK 2018 Workshop

WO02: Anonyme Alkoholikere
i Danmark
Overskrift: Ledelsesstruktur

Emnestiller Daglig Ledelse

Emne Eventuel ny struktur i AA-Danmark

Begrundelse For eksempel er Danmark det eneste land, der har en struktur med en Daglig Ledelse, der er
direkte valgt pa Servicekonferencen.

| stedet for en sadan Daglig Ledelse konstituerer Hovedserviceradet sig med en formand, en

viceformand og en sekretaer. Disse veelges for et ar ad gangen, men kan genvaelges op til 4 ar
De opgaver der i dag pahviler Daglig Ledelse overgar til de personer, der varetager disse poster.

Komiteens noter til emnet

Det vil veere for stor en mundfuld for de fleste i HSR hvis de ogsa skal varetage formand, viceformand og
sekretaer. Et andet synspunkt er at den styrkede organisering af kontorfunktionen har overflgdiggjort
behovet for en daglig ledelse.

Det er ikke et argument, blot fordi vi er det eneste land med sadan en struktur.
De er de eneste eneste HSR medlemmer der er pa valg, sa foreslaget ligestiller alle HSR medlemmer.
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SK 2018 Workshop

WO03:

Overskrift: @konomisk ansvarlighed

Emnestiller

Emne

Begrundelse

Daglig Ledelse

Anvendelse af eventuelt overskud i de kommende ar.

Pa Servicekonferencen i 2017 blev en workshop med
emnet gkonomisk ansvarlighed behandlet, og der var
enighed om at det var bedre at gge indtegterne end se
pa besparelsesmuligheder indenfor Service.

Resultatet i 2017 ser ud til at blive positivt, da hattepengene
har vaeret inde i en positiv udvikling, maske med baggrund i
workshoppen i 2017.

Komiteen anmodes om at komme med ideer til, hvad et
eventuelt fremtidigt overskud kan anvendes til.

Komiteens noter til emnet

Folder ggres gratis

Hjemmesiden

Info udvalg

Anseette kvalificeret personale
Litteratur til gadebgrn
Ny computer til telefonvagten

Anonyme Alkoholikere
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SK 2018 Workshop

WO04. Anonyme Alkoholikere
i Danmark

Overskrift: Hvordan far vi flere/alle grupper til at vaelge
en gruppereprasentant?

Emnestiller Region Nordjylland.

Emne Hvordan far vi flere/alle grupper til at vaelge en grupperepraesentant?

Vi oplever at mange grupper ikke er med i den del af AA's service, og derved mistes
forbindelsen og kommunikationen grupper og region imellem.

Begrundelse Det tredie ben i AAs trekant

Komiteens noter til emnet
Grupperepraesentanten refererer fra regionsmgderne

Besg@ge grupperne for at fortalle hvad der foregar og forsla stille og roligt at det vil vaere en god
ide med gruppe rep.

Villigheden til at deltage | service starter i Gruppesamvittigheden. Er den steerk, er det lettere at
opstille kandidater.

Uddel: Glaeden ved at vaere GR
Speak om service pa landsmgde
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SK 2018 Forslag til beslutning

FO4: Service Anonyme Alkoholikere
i Danmark

Overskrift: Servicehandbog side 13: Hovedservicerad, punkt 5

Forslagsstiller Servicehandbogsudvalget

Forslag Nuveerende tekst:

En bred enighed omkring beslutninger skal tilstraebes. Ellers afggres beslutninger ved 2/3
stemmeflerhed. Samme afstemningsprocedure anvendes som den der er anfgrt vedrgrende
afstemninger pa Servicekonferencen.

Forslag:

En bred enighed omkring beslutninger bgr tilstraebes. Ellers afggres beslutninger ved 2/3
stemmeflerhed.

Begrundelse Hensigten er at tydeligggre, at alle afstemninger i Hovedserviceradet afggres med mindst 2/3
af de stemmeberettigede.

@konomiske  Ingen

konsekvenser

Bilag Der indsendes IKKE bilag til forslaget

Komiteens indstilling
Forslaget indstilles til Vedtagelse

15 for og 1blank

Begrundelse
for indstilling

Eventuelle
bemaerkninger

Vi er glade for at “skal” er erstattet med "bgr”, og det er i overensstemmelse med AA’s and. Det er forenkling og
tydeligggrelse.

Det er sadan at HSR’s afstemninger er i virkeligheden.

Den gamle beskrivelse kunne vaere lidt kompliceret.

Afstemning i plenum (sendag)

For komiteens indstilling: 56 98,2 % Imod: 0 Blanke: 1 lalt: 57

Forslaget er vedtaget
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SK 2018 Forslag til beslutning

FO9: Service Anonyme Alkoholikere
i Danmark
Overskrift: Ikke-alkoholikere i Hovedserviceradet

Forslagsstiller Hovedserviceradet

Forslag Servicehandbogens side 4: Sammensaetning af Servicekonferencen: Under “med stemmeret”
tilfgjes: lIkke-alkoholikere i Hovedserviceradet.

Servicehandbogens side 13: Hovedserviceradets sammensaetning: Det tilfgjes, at lkke-
alkoholikere deltager med stemmeret.

Begrundelse Hensigten er at tydeligggre, at Ikke-alkoholikere er fuldgyldige medlemmer af
Hovedserviceradet, og derfor deltager i Hovedserviceradet og pa Servicekonferencen pa lige
fod med regionsvalgte medlemmer af Hovedserviceradet.

Ved Servicekonferencen 2017 blev det godkendt, at der tilknyttes Ikke-alkoholikere, men i
forslaget manglede beskrivelse af deltagelse og stemmeret.

@konomiske  ingen

konsekvenser

Bilag Der indsendes IKKE bilag til forslaget

Komiteens indstilling

Forslaget indstilles til Vedtagelse 15 for og 1 imod
Begrundelse.
for indstilling

Eventuelle
bemaerkninger

Selvom det var lidt off-topic, da det er vedtaget pa en tidligere servicekonference at der er en ikke-alkoholiker i
HSR, var der en lang og god debat med praecisering/begrundelse af hvorfor vi skal have en ikke-alkoholiker i HSR.

Pa trods af at det er vedtaget at vi gerne vil have en ikke-alkoholiker kom disse argumenter frem:

Han/hun kan udtale sig i medier. Der kommer levende billeder og i sidste ende kan vi maske tiltraeekke nogen nye
til AA.

HSR skal fgre det som SK beslutter ud i livet, derfor kan en ikke-alkoholiker veere med til at nuancere arbejdet i
HSR.

Vi laeste side 12 i strukturhandbogen — det gav rigtig god forstaelse (her stod bl.a hvilke kvalifikationer og
arbejdsopgaver vi forventer). Der star ydermere at en ikke-alkohilker skal deltage pa alle HSR mgder og deltage pa
SK. Det vil ikke give mening at deltage pa disse uden stemmeret.

Der er en ikke-alkoholiker i England og der ggres rigtig god brug af ham derovre.
Husk AA bygger pa tillid og det samme geaelder for en evt. ikke-alkoholiker.

Mindretalsudtalelse:

At det er vedtaget pa en tidligere servicekonference at der skal vaere en ikke-alkoholiker i HSR, er ikke et argument
for at sige ja til forslaget.

Mindretal er ikke interesseret i at stemme for forslaget da mindretallet ikke er interesseret i at der overhovedet er
en ikke-alkoliker i HSR og heller ikke som et ansigt udadtil.
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SK 2018 Forslag til beslutning
FO9: Service

Afstemning i plenum (sgndag)

1. afstemning:

For komiteens indstilling: 55 96,5 % Imod:
2. afstemning:
For komiteens indstilling: 53 93,0 % Imod:

Forslaget er vedtaget

Anonyme Alkoholikere

i Danmark
2 Blanke: O lalt: 57
2 Blanke: 2 lalt: 57
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SK 2018 Workshop

WO02: Anonyme Alkoholikere
i Danmark
Overskrift: Ledelsesstruktur

Emnestiller Daglig Ledelse
Emne Eventuel ny struktur i AA-Danmark

Begrundelse For eksempel er Danmark det eneste land, der har en struktur med en Daglig Ledelse, der er
direkte valgt pa Servicekonferencen.

| stedet for en sadan Daglig Ledelse konstituerer Hovedserviceradet sig med en formand, en
viceformand og en sekretaer. Disse veelges for et ar ad gangen, men kan genvaelges op til 4 ar
De opgaver der i dag pahviler Daglig Ledelse overgar til de personer, der varetager disse poster.

Komiteens noter til emnet

OLE, ,Afskaffelse af daglig ledelse? Fremtidig internationale delegerede vil blive
medlemmer af HSR. Fremover vil HSR vaere 12, sk formand,
Det evt. nye Daglig ledelse konstitueres fgr SK og godkendes pa SK.

Kan man veelge en uden erfaring overhovedet? Ved 1ar mister man erfaring og
kontinuitet.
1ar er for kort tid.

Selvom man veelges for 4ar, kan man godt traekke sig efter fx 1ar. God ide med MAX 4ar.

Daglig ledelse kan virke tungt, og det ma gerne forenkles, om det er 1 eller 4ar ma veaere
op til HSR..Kan ikke se, grunden til SK skal beslutte noget om HSR.

Flere gange bliver der naavnt om vi prgvet at kigge hvad de ggr i andre lande?

Det vigtig at snakke om vi ggr det rigtige, mht til den made HSR er pa..Der valges
medlemmer fra regionen. Som godkendes af SK. Vil SK ikke vaelge Formanden.?

Vi skal ikke lave noget om bare fordi vi er de eneste i verden, som har den struktur med
daglig ledelse.

Hvad har vi og hvorfor? Og hvad skal vi have og hvad fungere, hvad fungerer ikke, der
fordele og ulemper ved alting.

Ikke meget at spare ved at nedlaegge Daglig ledelse.

Ulempe ved formand for 1ar ad gangen...Maske det er en fordel at HSR vaelger en
formand i HSR selv. Og konstituere sig,SA vi undgar det samme, hver &r, det svaert at finde
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SK 2018 Workshop

WO02: Anonyme Alkoholikere
i Danmark

kandidater.
Tillid til HSR, at de selv kan vaelge formand, og selv kan konstituere sig.

Formanden for HSR er besluttet pa SK, men kan ogsa beslutte at veelge en formand for
AA-Danmark.

HSR kan ses som et udvalg, i forbindelse med regler for rotation blev vedtaget pa en
forrige SK.
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SK 2018 Workshop

WO03: Anonyme Alkoholikere
i Danmark
Overskrift: @konomisk ansvarlighed

Emnestiller Daglig Ledelse
Emne Anvendelse af eventuelt overskud i de kommende ar.

Begrundelse Pa Servicekonferencen i 2017 blev en workshop med emnet gkonomisk ansvarlighed
behandlet, og der var enighed om at det var bedre at gge indtaegterne end se pa
besparelsesmuligheder indenfor Service.

Resultatet i 2017 ser ud til at blive positivt, da hattepengene har veeret inde i en positiv
udvikling, maske med baggrund i workshoppen i 2017.

Komiteen anmodes om at komme med ideer til, hvad et eventuelt fremtidigt overskud kan
anvendes til.

Komiteens noter til emnet

Hattepenge, skal bruges til den lidende alkoholiker. Ogsa taet pa sa mulig.
Ligemeget om vi har overskud eller ej. Evt. udvide vores reserver.
Og kan vi ikke bruge dem her i DK, er der masse ude i verden.

Det starter ved Grupperne skal vise ansvarlighed ved at bruge hattepenge ansvarlig og
sende dem til AA.

Evt. budgetkonto/kassekredit. Udover reserver.

Tv-reklamer og radiospots.

Ang. Punkt 14, hvad bruges de 185000 til reserver til?

Vores hjemmeside, er gammel og foreeldet, og er ikke synlig pa google. Der ma gerne
bruges penge pa at styrke og nyopdateret, sa den ogsa kommer op i toppen pa google.
Enkelte regioner i England, bruger penge pa plakatkampange ved fx busstoppesteder.

Informationsarbejde og LIV. Maske lokalt i grupperne? Den lidende alkoholiker er den
vigtigste.

Det ikke sadan at vi i AA flyder i penge, vi er under det vi plejer at gore i Ar.Det vigtigste er
at synligggre AA pa de rigtige medier. Men det er ikke malbart. Vi kan finde nogle
professionelle som kan hjalpe os. Som f@r skrevet ogsa med hjemmesiden.
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SK 2018 Workshop

WO03: Anonyme Alkoholikere
i Danmark

Reklame, tiltraekning/agitation.? — Det handler ikke om at reklamere, men at oplyse om at
vi findes. Og ggres os synlige. Reklame/oplysning til borgere om at vi findes,kan forstaes
pa flere mader. Men vigtigt at rekuttere nye.

Dem der har brug for oplysning er dem der leder efter oplysning.

Bager til den nye.

Principper forud for personer, reklame eller ikke reklame, vigtigt at fa budskabet ud og
fange den lidende alkoholiker. Uden at bryde anonymiteten.

Put flyers ved laege, oplys laege med bgger og materiale. Bgger til den nye.
Vi skal ikke udpege folk og sige du har behov, men skabe behovet og tiltraekke nye.

Seette prisen pa Store Bog og andet litteratur ned. Holde mgder, sa folk kan komme og
hgre om os.

Vi skal bruge det der er ngdvendig, sa skal det nok ga. Sidste ar pa SK var der enighed om
at gge indtaegter, frem for at spare.

Det er op til den enkelte gruppe, sa laenge de ikke skader feellesskabet, hvad de beslutter
ogsa med evt. Overskud.
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SK 2018 Workshop

Wo04: Anonyme Alkoholikere
Overskrift: Hvordan far vi flere/alle grupper til at vaelge i Danmark

en grupperepraesentant?

Emnestiller Region Nordjylland.

Emne Hvordan far vi flere/alle grupper til at vaelge en grupperepraesentant?

Vi oplever at mange grupper ikke er med i den del af AA's service, og derved mistes
forbindelsen og kommunikationen grupper og region imellem.

Begrundelse Det tredie ben i AAs trekant

Komiteens noter til emne

Sig det til m@derne at der mangler en grupperepraesentant, fortael om hvad det er at vaere
grupperepraesentant.

Der mangler mange grupperepraesentant, Igsningen ligger i regionen.
Info, om hvor der er mgde. Informere om der er regionsmgder.

Den den eksisterende grupperepraesentant’s opgave at vidergive staffeten. Forteelle om regionen,
arbejdet og hvorfor, hvad man far ud af det. Ogsa gerne snakke om, hvor dejligt det er at vaere pa SK.
Tiltraekning frem for agitation.

Fortael om der er et behov for en gruppereprasentant. Fortael dben og eerligt, ga til den enkelte og
opfordre til at blive grupperepraesentant ikke altid til den brede forsamling.

Hver enkelte gruppe skal blive bedre til at tage mod nykommer der skal grupperepraesentant hjzelpe til.

Bespg andre grupper og fortael om glaeden og muligheder, som det giver at veere grupperepreaesentant.
Tag gerne ud til andre grupper.

Vi skal teettere pa, distancen skal vaek. Vi skal indvolvere grupperne, uddele opgaver..Regionen, kan fx
give en gruppe en bestemt opgave, sasom at kontakte et sygehus eller behandlingshjem.

Der ma gerne vaere noget kgd pa at vaere grupperepraesentant, fx ved dagsorden til
grupperepraesentantmgde. Fa gjort gruppereprasentant nyttig, sa det ikke bare er, hvem laver kaffe og
hvem er mgdeleder.

Snak/forteel om de muligheder og hvorfor der skal veere en gruppereprasentant. Del pjecer ud ”"Glaeden
ved at vaere grupperepraesentant” .

Er det en AA-Gruppe eller er det et mgde? Et m@de er noget man “bare” gar til. Tag din sponsi
med/fortael ham/hende om glaeden ved at veaere grupperepraesentant.

Hvor tit har vi hgrt et speak som handler om service? Men om helbredelse.
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Servicekonference 2018

Komite Visioner

Principper forud for personer
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SK 2018 Forslag til beslutning

FO5: Visioner Anonyme Alkoholikere
. i Danmark
Overskrift: Servicehandbogens side 6, afsnit 6:

Forslagsstiller  Servicehandbogsudvalget

Forslag
Nuvaerende tekst:

Komitéen kan ogsa vaelge ikke at feerdigbehandle et forslag, men overlade dette til drgftelse i
Servicekonferencens plenum.

Forslag:

Teksten fjernes.

Begrundelse Ansvarligheden i komiteerne styrkes ved, at der skal treeffes beslutning om en indstilling til
plenum. Hensigten med at behandle forslagene i en Komite er ogsa at undga uoverskuelige
drgftelser i plenum.

| en situation, hvor det er umuligt for en Komite at fremkomme med en indstilling, bgr
forslaget bortfalde eller henvises til behandling pa en senere Servicekonference.

@konomiske Ingen

konsekvenser

Bilag Der indsendes IKKE bilag til forslaget

Komiteens indstilling

Forslaget indstilles til Til Godkendelse ©

Begrundelse
for indstilling

Eventuelle
bemaerkninger

Afstemning i plenum (sendag)

1. afstemning:
For komiteens indstilling: 54 96,4 % Imod: 2 Blanke: O lalt: 56*
2. afstemning:
For komiteens indstilling: 53 93,0 % Imod: 2 Blanke: 2 lalt: 57

Forslaget er vedtaget

* 1 stemmeberettiget havde forladt lokalet
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SK 2018 Forslag til beslutning

FO7: Visioner

Anonyme Alkoholikere
i Danmark

Overskrift: Servicehandbog side 3: Servicekonferencens program

Forslagsstiller

Forslag

Begrundelse
@konomiske

konsekvenser

Bilag

Servicehandbogsudvalget

Nuvaerende tekst:

Dagsordenen fastsaettes pa grundlag af forslag, som er indsendt til Hovedserviceradet af
Regioner, Grupper, udvalg eller enkeltpersoner. Alle indsendte forslag bgr vaere behandleti
ét eller flere ansvarlige led. Personlige forslag bgr vurderes af en Gruppe, Region og sa videre.
For at indsendte forslag skal kunne behandles pa Servicekonferencen bgr de:

- veere i overensstemmelse med Traditionerne

- veere til gavn for AA Danmark

- veere fulgt af gkonomiske konsekvensberegninger.

Forslag som ikke opfylder kriterierne ovenfor, vil blive returneret til forslagsstillerne med
begrundelse. Forslag, som omhandler samme emne, kan foreslas sldet sammen i samarbejde
med forslagsstillerne. Forslag, som herefter opfylder kriterierne, vil blive optaget pa
dagsordenen.

Forslag til ny tekst:

Dagsordenen fastsaettes pa grundlag af forslag og emner til workshops, som er indsendt til
Hovedserviceradet af Regioner, Grupper, udvalg eller enkeltpersoner.

Forslag er konkrete sendringer, der kan foretages afstemning om.

Workshops er emner til drgftelse og inspiration. Emnerne kan fgre til ideer til forslag, der
arbejdes videre med og eventuelt fremsaettes pa en senere Servicekonference.

Alle indsendte forslag og emner til workshops bgr vaere behandlet i ét eller flere ansvarlige led.
Personlige forslag bgr vurderes af en Gruppe, Region og sa videre. For at indsendte forslag
skal kunne behandles pa Servicekonferencen bgr de:

-vare i overensstemmelse med Traditionerne

- veere til gavn for AA Danmark

-veere fulgt af gkonomiske konsekvensberegninger.

Forslag som ikke opfylder kriterierne ovenfor, vil blive returneret til forslagsstillerne med
begrundelse. Forslag, som omhandler ssmme emne, kan foreslas sldet sammen i samarbejde
med forslagsstillerne. Forslag, som herefter opfylder kriterierne, vil blive optaget pa
dagsordenen.

| Servicehandbogen mangler der definition af, hvad forslag er og hvad workshops er.

Ingen

Der indsendes IKKE bilag til forslaget

Komiteens indstilling

Forslaget indstilles til Godkendt

Begrundelse det giver god mening © for indstilling

Eventuelle

bemaerkninger
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SK 2018 Forslag til beslutning
FO7: Visioner

Anonyme Alkoholikere

Afstemning i plenum (sgndag) i Danmark

1. afstemning:
For komiteens indstilling: 56 100,0 % Imod: 0 Blanke: O lalt: 56*

Forslaget er vedtaget

* 1 stemmeberettiget havde forladt lokalet
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SK 2018 Workshop

WO02: Anonyme Alkoholikere
i Danmark
Overskrift: Ledelsesstruktur

Emnestiller Daglig Ledelse
Emne Eventuel ny struktur i AA-Danmark

Begrundelse For eksempel er Danmark det eneste land, der har en struktur med en Daglig Ledelse, der er
direkte valgt pa Servicekonferencen.

| stedet for en sadan Daglig Ledelse konstituerer Hovedserviceradet sig med en formand, en

viceformand og en sekretaer. Disse veelges for et ar ad gangen, men kan genvaelges op til 4 ar
De opgaver der i dag pahviler Daglig Ledelse overgar til de personer, der varetager disse poster.

Komiteens noter til emnet

Der mangler grund til at ndre daglig ledelse
Servicekonferencen bgr veaelge
Grupperne veelger tjener pa SK
@nsker mere begrundelse
Det er en darlig ide, fordi det er grupperne der skal veelge
Det er en god ide, fordi de kan selv vaelge deres hat.
Det er et godt forslag og fint de selv sidder med ansvaret.
Fint forslag passer med koncepterne.
Ma have tillid til at de kan forvalte deres mandat.
Bange for centralisering.
Vi mangler mere begrundelse fra forslagsstiller.
Det er udgifter til 3 personer der spares.
Hvad er den god grund til at endre forslaget.
Det her er et rab om hjaelp vi er ikke nok til at Igse opgaverne.
Forslaget understgtter SK-18 slogan Principper forud for personer.

De kommer teettere pa grupperne fordi det er dem der indstiller til HSR

Det er et problem at finde folk til frivilligt arbejde, der for kan HSR finde en til at I¢fte opgaverne
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SK 2018 Workshop

WO03: Anonyme Alkoholikere
i Danmark
Overskrift: @konomisk ansvarlighed

Emnestiller Daglig Ledelse
Emne Anvendelse af eventuelt overskud i de kommende ar.

Begrundelse Pa Servicekonferencen i 2017 blev en workshop med emnet gkonomisk ansvarlighed
behandlet, og der var enighed om at det var bedre at gge indtaegterne end se pa
besparelsesmuligheder indenfor Service.

Resultatet i 2017 ser ud til at blive positivt, da hattepengene har veeret inde i en positiv
udvikling, maske med baggrund i workshoppen i 2017.

Komiteen anmodes om at komme med ideer til, hvad et eventuelt fremtidigt overskud kan
anvendes til.

Komiteens noter til emnet

Grgnland hjalpes
Vigtigt at AA er mere transparent i forhold til hvor og hvordan pengene bruges
Det er vigtigt at der er penge til Sundhedsdag m.m at der er materialer, at der k@gre penge. En buffer.

Det vigtigt vi kaster penge efter LIV | Midtjylland bruger vi radio spots overvejer TV spots
Intern information det vigtig at der bruges resurser pa det.

Kan man bruge penge pa en slags task force der rejser ud til grupperne.

Veer bedre til at besgge s@ster grupper

Fokus pa de unge

Brug penge pa elektronisk markedsfgring

Pas pa med ikke at fa bergrings angst overfor den verden vi lever i.

Det vigtigt at fa frem til de unge at det kan vaere sjovt at vaere adru.

Vi skal veere anonyme ikke usynlige.

AA skal ikke veere anonym det er personerne der skal vaere anonyme.

En folder i gruppen hvad hattepenge bruges til.

AA verdensdag.

En folder till lzegen g@r den gratis.

Der mangler materiale til den lidende alkoholiker der er indlagt pa sygehuset.
Anbefaler at fa professionelle til at lave Aas hjemmeside incl. SEO & Adwords.
Husk ogsa at hjelpe globalt.
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Wo04: Anonyme Alkoholikere
Overskrift: Hvordan far vi flere/alle grupper til at vaelge i Danmark

en grupperepraesentant?

Emnestiller Region Nordjylland.

Emne Hvordan far vi flere/alle grupper til at vaelge en grupperepraesentant?

Vi oplever at mange grupper ikke er med i den del af AA's service, og derved mistes
forbindelsen og kommunikationen grupper og region imellem.

Begrundelse Det tredie ben i AAs trekant

Komiteens noter til emnet

Nar du er til mgder fortael | grupper om hvad der sker | regionen.

Forteel fortzel fortel om det

Vi k@rer nogle stykker fra gruppen sammen i bil til regionsmgde

Det vigtigt at regionen ggr sig synlig i grupperne.

Vaertsgruppe.

Dele om hvad service ggr for mig.

Fa informationsudvalget ud i grupperne

Brug trekantens 3 ben

Vi skal vaere bedre til at abne dgren og fa folk med.

Maske skal regionens rolle aendres.

Kik pa definitionen af mgder og grupper

Regionsmgder kan vaere kedelige.

Pa hjemmesider ligger der et forslag til hvordan man holder gruppe samvittighedsmgde
Speaker pa regions mgde

Skype mgde/speak pa regionsmgdet

At vi holder det simpelt og enkelt til mgderne

Der skal maske ikke andres noget, vi har en struktur der fungere.

| gruppen er det ikke altid populeert at dele om regions arbejde.

Erfarende og aktive skal veere bedre til at fortaelle om hvad de laver af service.
Det virker ved at vise glaeden ved hvad man ggr.
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Komiteen @konomi

Principper forud for personer
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SK 2018 Forslag til beslutning

FO1: @konomi Anonyme Alkoholikere
i Danmark
Overskrift: Regionsvalgte Hovedserviceradsreprasentanter

Forslagsstiller Region @st

Forslag Antallet af regionsvalgte medlemmer i Hovedserviceradet reduceres fra to til én repraesentant
fra hver region.

Begrundelse Hensigten med dette forslag er snarere at spare pa menneskelige ressourcer end at spare
pa gkonomiske ressourcer.
Da hovedparten af Hovedserviceradets arbejde bestar i at fgre tilsyn med at
Servicekonferencens beslutninger realiseres, mener Region @st at ét regionsvalgt medlem fra
hver region er nok, idet det praktiske arbejde i Hovedserviceradets ansvarsomrade varetages
af Daglig ledelse, kontorfunktioner og diverse udvalg.

Det er blevet vanskeligere at tiltraekke folk til service.

@konomiske  Der vil vaere en mindre besparelse pa rejseomkostninger til mgder og pa omkostninger ved
konsekvenser afholdelse af servicekonference og mgder.

Bilag Der indsendes ikke bilag til forslaget

Komiteens indstilling

Forslaget indstilles til forkastelse

Begrundelse:

Fordelen ved at vaere to er, at den nye kan indf@res i arbejdet i HSR.
Faren ved en person er, at det bliver sveert fa nye medlemmer ind i HSR.

Fordelen ved at vaere 2 vejer tungere end fordelene ved forslaget.

Diversiteten (mangfoldigheden) er vigtig, hvilket forslaget om en i HSR ville bringe i fare.
Det er vigtigt for demokratiet i AA, at der er to repraesentanter

To sparrer bedre end en, under transporten kan man dele erfaringer, og dermed bliver det lettere at fa ny med,
nar man er to.

Eventuelle
bemaerkninger

Udfordringen ved at skaffe deltagere til service, skal ikke I@ses ved at skaere ned pa poster.

Afstemning i plenum (sendag)

1. afstemning:

For komiteens indstilling: 55 98,2% Imod: 1 Blanke: 0 lalt: 56*
2. afstemning:
For komiteens indstilling: 54 96,4% Imod: 2 Blanke: 0 lalt: 56*

Forslaget er forkastet

* 1 stemmeberettiget havde forladt lokalet
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SK 2018 Forslag til beslutning

FO6: Pkonomi Anonyme Alkoholikere

i Danmark
Overskrift: Servicehandbogens side 5: Observatgrer fra udlandet

Forslagsstiller  Servicehandbogsudvalget

Forslag Nuveerende tekst:

Observatgrer fra udlandet. Alle lande, hvor AA er repraesenteret, er velkomne til at sende
observatgrer til vor Servicekonference. Eventuel deltagelse er som hovedregel for egen
regning.

Forslag:

Observatgrer fra udlandet.

Observatgrer, der er inviteret af AA Danmark afholder selv udgiften til transport.
Udgifter ved deltagelse i Servicekonferencen afholdes af AA Danmark.

Alle lande, hvor AA er repraesenteret, er velkomne til at sende observatgrer til vor
Servicekonference.
Eventuel deltagelse er for egen regning.

Begrundelse Der skabes overensstemmelse imellem den made, det fungerer pa i dag og den tekst, der erii
Servicehandbogen.

@konomiske  Ingen

konsekvenser

Bilag Der indsendes IKKE bilag til forslaget

Komiteens indstilling

Forslaget indstilles til vedtagelse under forudsaetning af tilfgjelsen neden for
under eventuelle bemaerkninger.

Begrundelse:
Det er et must, at der er overensstemmelse mellem ord og praksis.

En god ting ved det nye forslag er, at man kan invitere observatgrer fra lande,
hvor AA endnu ikke er repraesenteret.
Hvis der i servicehandbogen star ‘som hovedregel’, giver det mulighed for i szerlige tilfeelde at betale.

Eventuelle
bemaerkninger

Vi foreslar, at forslaget praeciseres med tilfgjelsen ‘'som hovedregel’, sa der star ' Observatgrer, der er inviteret af
AA Danmark afholder som hovedregel selv udgiften til transport.
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SK 2018 Forslag til beslutning

FO6: Pkonomi Anonyme Alkoholikere
i Danmark

Afstemning i plenum (sendag)

1. afstemning:

For komiteens indstilling: 47 82,5% Imod: 4 Blanke: 6 lalt: 57
2. afstemning:
For komiteens indstilling: 44 75,9% Imod: 11 Blanke: 3 lalt: 58*

Forslaget er vedtaget med tilfgjelsen

*QOrdstyreren fik accept af Konferencen til at godkende resultatet
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SK 2018 Workshop

WO02: Anonyme Alkoholikere
i Danmark
Overskrift: Ledelsesstruktur

Emnestiller Daglig Ledelse

Emne Eventuel ny struktur i AA-Danmark

Begrundelse For eksempel er Danmark det eneste land, der har en struktur med en Daglig Ledelse, der er
direkte valgt pa Servicekonferencen.

| stedet for en sadan Daglig Ledelse konstituerer Hovedserviceradet sig med en formand, en

viceformand og en sekretaer. Disse veelges for et ar ad gangen, men kan genvaelges op til 4 ar
De opgaver der i dag pahviler Daglig Ledelse overgar til de personer, der varetager disse poster.

Komiteens noter til emnet

En fordel ved, at HSR konstituerer sig med formand, viceformand og sekretzer er, at man kan udpege nye personer
til posterne, hvis nogen forlader dem i utide. Det fungerer dog i praksis pt.

Det har vaeret svaert at forsta temaet om en eventuel ny ledelsesstruktur pa grund af meget sparsomme
informationer/beskrivelser i oplaegget.

Begrundelsen, at Danmark er det eneste land, som har daglig ledelse som struktur, er ikke et godt argument for at
afskaffe daglig ledelse.

Der kan veere en risiko for, at kontinuiteten forsvinder, nar HSR konstituerer sig Igbende hvert ar, dvs. formand,
viceformand og sekreteer kan potentielt udskiftes hvert ar. Det er godt med fornyelse, men der bgr veere en

balance mellem stabilitet og fornyelse.

Det er ngdvendigt, at AA som organisation har nogle mennesker, som har kendskab til AA, der kan tage nogle
beslutninger, sa organisationen kan fungere i dagligdagen.

Det er gruppernes stemme (demokratiet), som kommer til orde bade ved valg til Daglig Ledelse og med HSR-
modellen, hvor reprasentanter vaelges i region, som sd kommer i HSR, der kan udpege/konstituere.

Med HSR-modellen kan man hgjst veere formand, viceformand og sekreteer i 4 ar. Det forholder sig anderledes
med den nuvarende struktur med Daglig ledelse, fordi man kan sidde i HSR fgr man kommer i Daglig ledelse.

Nar HSR konstituerer sig, kan man vaelge personer ud fra de kompetencerprofiler, som passer til posterne.
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SK 2018 Workshop
WO03:

Anonyme Alkoholikere
i Danmark
Overskrift: @konomisk ansvarlighed

Emnestiller Daglig Ledelse
Emne Anvendelse af eventuelt overskud i de kommende ar.

Begrundelse Pa Servicekonferencen i 2017 blev en workshop med emnet gkonomisk ansvarlighed
behandlet, og der var enighed om at det var bedre at gge indtaegterne end se pa
besparelsesmuligheder indenfor Service.

Resultatet i 2017 ser ud til at blive positivt, da hattepengene har veeret inde i en positiv
udvikling, maske med baggrund i workshoppen i 2017.

Komiteen anmodes om at komme med ideer til, hvad et eventuelt fremtidigt overskud kan
anvendes til.

Komiteens noter til emnet

Et overskud kan anvendes til:
e At anvende penge, som kommer den lidende alkoholiker til gavn
e At henlaegge penge til reserver, sa der er penge til tider med faerre ‘indtaegter’. At reservereglen
gores fleksibel, sa det bliver muligt at overskride princippet om at have reserver til et ars drift.
Man kan diskutere, om det skal vaere 1,5 ar eller 2 ar, men ikke mere, da det vil overskride
traditionerne. Vi skal undga at blive formuende.
e Resten af et eventuelt overskud kan sendes til New York.
e Viskal seette nogen gode tiltag i gang.
Digitalisering af Box-bladet
Mobilepay Igsning
Film ’Alcohol and me’ ggres feerdig.
Tilstedeveerelse pa de sociale medier.
e Hjemmesiden kan have brug for professionel assistance.
e Produktion af nye/igangveerende bgger
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SK 2018 Workshop

WO04: Anonyme Alkoholikere
Overskrift: Hvordan far vi flere/alle grupper til at vaelge i Danmark

en grupperepraesentant?

Emnestiller Region Nordjylland.

Emne Hvordan far vi flere/alle grupper til at vaelge en grupperepraesentant?

Vi oplever at mange grupper ikke er med i den del af AA's service, og derved mistes
forbindelsen og kommunikationen grupper og region imellem.

Begrundelse Det tredie ben i AAs trekant

Komiteens noter til emnet

[ ]

At komme ud til grupperne, fa kontakt og dialog omkring vigtigheden af at have en
grupperepraesentant.

e Man skal bruge konkret sprog og billeder, som kan fa folk til at forsta hvad AA, region,
servicekonference mm er. Det skal vaere konkret, spiseligt og enkelt.

e | gruppesamvittighed bgr man bringe sin viden i spil og fa talt om vigtigheden af at have
repraesentanter, som ogsa deltager i regionsmgder.

e Regionen kan mgde op i grupper og bede om at fa et kvarter til at informere om regionens og
repraesentanters betydning. Man skal sikre, at der findes en person i hver gruppe, som man har
kontakt til (mail, tIf.), nar man er ude at snakke med gruppen.

e Den personlige kontakt er vigtig, f.eks. ved at man som regionsmedlem inviterer (nye)
gruppemedlemmer med til mgder.

e | nogle tilfelde er der en klgft mellem grupper og regionsrad. Her kan man informere grupper
om, at regionsmgdet er deres forum. Opfordre til at tage ansvar i feellesskabet, som raekker ud
over gruppen —region, land, verden.

e Det skal vaere sjovt at deltage i regionsmgde. Et eksempel fra en af regionerne er bruge 10
minutter pa de formelle ting for sa at komme frem til en workshop om et emne. Grupper stiller
forslag om, hvad der skal tages op pa regionsmgderne, f.eks. emner eller emner til workshops.

e | USA far man tilsendt information i et velkomstbrev, nar en ny gruppe startes. 3 maneder efter
felges op, hvor gruppen bliver bedt om at vaelge en repraesentant.
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Anonyme Alkoholikere

Komiteernes sammensaetning SK 2019

Service
Formand
Sekretaer
Suppleant

Mediere
Formand
Sekretaer
Suppleant

Visioner
Formand
Sekretaer
Suppleant

@konomi
Formand
Sekretaer
Suppleant

Peter Kej
Frank J
Stig J

Dorte V
Ander A
Lone B

Michael Fe
Vibeke R
Anders R

Evan N
Sgren F

Anne Maj R

Region Midtjylland
Region Midtjylland
Region Nordsjeelland

Region Midtjylland
Region Midtjylland
Region Storkgbenhavn

Regions @st
Region Nordsjeelland
Region Storkgbenhavn

Region Syd
Region Nordjylland
Region Midtjylland

Antal delegerede til Servicekonferencen 2019

Grupper Delegerede

20/4-2018 2019
Nordjylland 40 7
Midtjylland 99 11
Syd 84 10
st 65 9
Storkgbenhavn 120 12
Nordsjeelland 31 6
| alt 439 55
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