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SIDE 1 

Om spørgeskemaet 
Spørgeskemaet er blevet besvaret af i alt 42 deltagere. 13 skriftligt på sidste dagen 
og resten i løbet af én uge ved et spørgeskema på internettet. Der var 70 deltagere. 
Hvis vi trækker de udenlandske deltagere fra, får vi en besvarelsesprocent på ca. 
63, hvilket er noget højere end de foregående år. 

Besvarelserne 
Deltagernes svar i 2025 adskiller sig ikke væsentligt fra tidligere evalueringer. Dog er 

utilfredsheden større mht. lokalerne og afstemningsproceduren. (se de skriftlige 
kommentarer til sidst i svarerne) 
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17.  Hvad var du mest tilfreds med på Servicekonferencen 2025 ? 
 

• Dejlig mad - god stemning 
• Svært at pege på 
• Stor forbedring at få forslag op på storskærm ifm afstemningerne men grafikken 

bør forbedres. 
• Det hele. Man får et godt indbliki AA's arbejde. det gode fællesskab 
• Ved ikke 
• Temaet 
• Øhhhhh ….. 
• Der mødte 50 delegerede op 
• Der var meget jeg var tilfreds med og ikke noget jeg har lyst til at fremhæve. 
• Debatten 
• Godt indblik i AA's struktur. lærerigt -Dejligt fællesskab 
• Den gode stemning, 
• Den kærlige ånd, der altid opstår i Plenum, selvom vi kan være uenige om småting. 
• Ansvars bevidst 
• Mange relevante emner 
• Møder rigtig søde og rare mennesker, får dejlig mad og lærer noget hver eneste 

gang. Der bliver kommunikeret om flere ting og emner. 
• God tid mellem forskellige punkter på dagsordenen, god tid til at netværke….. 
• Okay 
• At jeg fik lidt mere indsigt i AA's struktur og organisation 
• Komitearbejdet 
• Komitearbejdet og resultaterne 
• samværet med andre alkoholikere / have været med til at præge AA for fremtiden / 

hyggeligt samvær med / hyggen ved at samles i gode omgivelser 
• Stemningen og AA ånden 



SIDE 8 

• Samarbejdet, samværet, inspiration læring, viden og den menneskelige kontakt 
med deltagerne. Kan ikke komme i tanker om noget. 

• Servicen var i top. Vand stod alle steder omkring, det er vigtigt. At medlemmerne 
tager deres opgaver seriøst, og går op i resultater og begrundelser, samt at 
medlemmerne er årvågne ifb. økonomien i AA. 

• Samværet, arbejdet, maden 
• Sammenholdet i hele AA og maden. 
• Den dejlige stemning og at vi behandler hinanden med kærlighed og omsorg 
• Dialogen 
• Der var en passende mængde tid til alle punkter på dagsordenen, og til at komme 

igennem det hele i komitearbejdet. Alting forløb i en god ro go orden, og vores 
"regler" blev overholdt/fuldt, også selvom de ikke var skrevet som de var tænkt. 
Jeg blev særligt glad for at se vores personvalg endte i lodtrækning. 

• Det hele 
 
 
 
 
18.Hvad kan forbedres til fremtidige Servicekonferencer? 
 

• flere ting. Skal jeg pege på en ting, så er det nok afstemningsflowet på 2. dag 
• intet 
• Fremlæggelse af budget sker inden komiteerne samles. 
• Intet at bemærke 
• Større deltagelse fra regionerne 
• Ingen forslag 
• Ikke meget 
• Afstemningerne fungerede bedre end de foregående 2-3 år men stadig en stor 

udfordring for tålmodigheden. Der bør tænkes nyt! Budgetforslag fra HSR til debat i 
alle komiteer præsenteres på forhånd i plenum af en økonomikyndig fra HSR. 
Gerne også regnskab som baggrundsinformation. Nævne mulighed for spørgsmål 
til udvalgsrappporter i det udsendte materiale og fra talerstolen ved ordstyrerens 
introduktion udvalgsformændenes fremlæggelser. Anbefale komitésekretærer at 
medbringe egen laptop for at teknikken ikke tager sekretærens opmærksomhed 
fra den vigtige opgave at formulere synspunkterne i komitéens debat. Det er hårdt 
nok at navigere og redigere i dokumenter som man ikke selv har oprettet. Evt. 
forenkle dokumenternes opsætning. Afstemninger afsluttes med at konstatere 
stemmeandelen der - bakker op om - går imod - ikke tager stilling til komiteens 
indstilling til vedtagelse eller forkastelse af forslaget. Desuden omtales kort 
resultatets betydning for Hovedservicerådets arbejde med forslagets indhold. 

• Alt var helt i top 
• forberedelse af ordstyrer - Adgang til værelser tidligere - kan knap nå at komme på 

værelse før aftensmad. 
• Ikke noget 
• Forberedelse - forberedelse - forberedelse! 
• mere styr på afstemninger 
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• Fornyelse 
• At klargøre afstemningsprocedure inden afstemninger 
• Ved ikke 
• Alt fingererede fint 
• Tydeligere afstemningsform - elektronisk afstemning 
• At deltagerne er bedre forberedt, når de møder op 
• Budget bearbejdelse i komiteerne 
• Man skal ikke kunne ændre nuværende "tillidsfolks" status (stemmeret til 

formand, sekretær mv 
• Det kan jeg ikke komme i tanke om lige nu, måske på et senere tidspunkt. Jeg er 

næsten lige kommet hjem, er træt efter denne tur. 
• Søndagen virker tung og teoretisk, evt. skifte personvalg, med rapporternes 

godkendelse. 
 

• Opstramning af valgprocessen. De mange stemmetællinger tager for lang tid i.f.t. 
valgene, især hvis der også skal foretages omvalg - eller yderligere valg a.h.t. 
reglen om 2/3 flertal. 

• mere gennemsigtighed ift. afstemningsprocedure * ellers er alt andet perfekt - TAK 
FOR SERVICE 

 
• Jeg kan godt lide forslaget om at få budgettet gennemgået inden behandling i 

komitéerne. 
• Evt. udover at have komitegrupperne, så også lave nye små grupper, så man kan 

komme tættere på andre AA-medlemmer og lære dem at kende, og så evaluere 
lidt på SK i et mindre forum. Det bliver selvfølgelig gjort i regionerne, men dette 
forslag er bare til, vi kan mixe os mens vi er på SK. Folk holder sig meget tæt til 
deres regionsfolk, og ikke alle har så nemt ved at single, så det kunne være en 
mulighed at det blev arrangeret. 

• en digital afstemningsløsning 
• Man kunne måske få lidt mere tid i komiteerne til at gennemgå forslag samt 

workshop. Det kunne måske presses lidt mere sammen, så der ikke er for meget 
spildtid, tænker lidt på lørdag morgen/formiddag? 

• Gennemgang af budget inden komitearbejdet 
• Jeg kunne godt tænke mig "AA´s arv for tjeneste" læst op inden komitearbejdet i 

stedet for efter 
• forsæt det gode arbejde 
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